INSAAT MUHENDISLERI ODASI MANISA SUBESI
15. DONEM CALISMA PROGRAMI

GIRIS

TMMOB Insaat Miuihendisleri Odas1 Manisa Subesi 15.Dénem Yénetim
Kurulu 10-11 Subat 2024 tarihinde yapilan Genel Kurul ve secimler ile
calismalara baslamis olup, iki yillik calisma déneminde tulkemizin,
meslegimizin ve meslektaslarimizin c¢ikarlarini her seyin uzerinde tutan , "
Nerede bir Insaat Miithendisi varsa Oda oradadir." anlayisi ile;

-Meslegimizin ve meslektaslarimizin sorunlariyla ciddiyetle ilgilenerek ve
c6zim arayisinda bulunarak, olusturulacak yeni komisyonlarla tim
Uyelerimize calisma ve katilim imkani saglamalk,

-Meslek odamizdan beklenen mesleki haklar1 koruyarak, nesiller arasi
koordinasyonu organize etmek,

-Toplumsal ve esitlik¢ci bir muithendislik anlayisi ile tim Uyelerimiz ve
muhendislik 6grencileriyle iletisimi arttirarak, mesleki egitim ve arastirma
olanaklarini gelistirebilmek adina Universite ile baglarimizi daha da
guiclendirerek, Manisa Celal Bayar Universitesi Insaat Miithendisligi Bélimi
akademisyenlerimiz basta olmak Uzere alaninda degerli akademisyenler ile
seminerler, kurslar diizenlemek,

-Mesleki kent suclarina karst suUrdurilen mucadeleleri kararhlikla
surdurerek, toplum ve kamu yarari ekseninde bir 6rglitlenme modeli ile
calismalara devam etmek,

-Meslek alanimizla ve meslektaslarimizin haklar ile ilgili sorunlar1 meslek
ortamlarinda ve ilgili kurumlarda giindeme tasimak, céztimler uUreterek
Uyelerimizin yaninda olmak,

-Muhendislik 6grencilerimizin staj egitimleri saglamak ve mezun olan
meslektaslarimiza is imkani olusturmak icin kamu kurumlari, 6zel sektér ve
meslektaslarimizla is birligi yapmalk,

-Oda imkanlarini tiyelerimizin ve mtihendislik égrencilerimizin ( Genc- IMO
Uyelerimize ) sosyal ve mesleki calismalarina sunmak, Oda ve meslek
kultirimtiza gelecek nesillere aktarmalk,

-Arkamizda meslek odamiz var hissini tim Tuyelerimize hissettirecek
buttincul ve katilimc: yaklasim, odamizin muicadele ve calisma yurtuttiigt her
alanda ana hedefimiz olacaktir.

Yénetim Kurulumuz Insaat Miihendislerinin toplumdaki sayginligini ve
etkinligini arttirmak icin caba harcarken, bilimi ve akli yok sayan poptlist
politikalara itibar etmeyecek, ideolojik yapisi, etnik kdékeni, dini diistincesi,
cinsiyeti vs. gibi 0Ozellikleri diisinutlmeksizin tim Uyelerimizi kapsayici ve
kavrayici bir calismanin icinde olacaktir.

Calisma donemimiz boyunca calismalarimizda bize katk:t verecek,
emeklerini ve fikirlerini bizlerle paylasacak tim meslektaslarimiza simdiden
tesekkur eder, hazirlamis oldugumuz calisma programini bilgilerinize sunariz.



1. EGITIM CALISMALARI
1-1. MESLEKICI EGITIMLER, SEMINER, KURS VE TEKNIK GEZILER

Insaat Mtuithendisleri Odasinin bir meslek 6rglitti oldugu, muihendisin
urettigi hizmetlerin giivenlik yaninda mutlaka kalite ve ekonomik, cagdas ve
cevreci, sosyal ve toplumsal olmak zorunda oldugu her firsatta ifade edilecek,
bunu saglayabilmenin yolunun ancak bilgi yenilemekle olabilecegi ve meslek
ici egitimin 6énemi her firsatta anlatilacaktir.

Meslektaslarimizin  mesleki  bilgi  birikiminin  glncellenmesi,
gelistirilmesi ve mesleki niteliginin ytkseltilmesi amaciyla seminer, kurslar,
ve teknik geziler dliizenlenecektir.

1-2.SEMPOZYUM, KONFERANS VE SEMINERLER

IMO Genel Merkezi ve bolgemizdeki subelerle birlikte meslek
gereksinimlerini g6z 6éntine alarak belirlenecek konularda ortak calismalar
yaparak, Gyelerimizin katilimini arttirmak icin calismalar yapilacaktir.

1-2.BILGISAYAR LABORATUVARI

Uyelerimizin ihtiya¢c duydugu bilgisayar destekli program agirlikli
kurslar uygulamali olarak diizenlenecektir.

1-3.KUTUPHANE

Mevcut kiitiphanemiz gelistirilerek ve tiyelerimizin ihtiyaclarina yonelik
kitap ve yayinlar temin edilerek tiyelerimizin hizmetine sunulacaktir.

1-4.UNIVERSITE ILE ILISKILER

Ilimiz bunyesinde bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi Insaat
Muhendisligi Boélimu ile iligkilerimizi stUrdurerek, bélim hocalarimiz ile
birlikte kurs ve seminerler diizenleyerek Universitemizin aktivitelerine Ust
duzeyde katilim saglanacaktir.

1-5.YEREL YONETIMLER ILE ILISKILER

Manisa Buytksehir Belediyesi ve 17 ilce belediyesi ile gerekli iletisimler
ve gorusmeler saglanarak meslektaslarimiz ve odamiz lehine gerekli protokol
ve anlasmalari yaparak yerel yonetimlerle baglarimizi ve iliskilerimizi
arttirmak.



2.KURUL, KOMISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI

Yonetmelik dogrultusunda Sube Danisma Kurulu olusturularak,
donem boyunca toplantilar yapilmasi saglanacak, kurulun oénerileri dikkate
alinarak sube calismalarina devam edilecektir.

Mevcut ve yeni ilave edilecek komisyonlar ile Uyelerimizin oda ile

baglantilar1 glclendirilerek, katkilar1 en Ust diizeyde saglanacaktir. Bu
dénemde gtindemli Giye ve delege toplantilar: yliz ylize yapilacaktir.

Sube bliinyesinde Uzmanlik Cercevesinde Kurulacak Komisyonlar
2-1.Teknik Danigsma Komisyonu
2-2. Yerel Yonetimler Ve Kamu Calisanlari Komisyonu
2-3. Sube Meslek ici Egitim Komisyonu
2-4.Yap1 Denetim Komisyonu
2-5.3antiyeciler Komisyonu

2-6.Basin Yayin, Sosyal Ve Kultuirel Etkinlikler Komisyonu

2-7.Afet Hazirhik Mudahale Komisyonu

2-8.Kadin Insaat Miihendisleri Komisyonu
3.ORGUTLENME CALISMALARI
3-1.ISYERI ORGUTLENMESI

Isyeri temsilciligi yoluyla kamu ve 6zel sektérde calisan tiyelerimizle
orgutlenme ag1 gulclendirilecektir. Meslektaslarimiz isyerlerinde ziyaret
edilerek sorunlarin ¢6zimu konusunda caligsmalar ytrttulecektir.

3-2.GENC-IMO ILE ILISKILER

Ilimiz bunyesinde bulunan Manisa Celal Bayar Universitesi Insaat
Muihendisligi Béliimii'nde égrencilerinden olusan Geng-IMO tiyeleri ve yeni
mezun meslektaslarimizla toplantilar dtizenlenerek, gindeme gelecek fikirler
ve gereksinimler dogrultusunda calismalar planlanacaktir.

Genc-IMO Ttyelerinin, mesleki kimlik duygusunun gelistirilmesi icin
meslektaslarimizla daha sik bir araya gelmelerini, oday:1 ve meslek yasamini
daha yakindan tanimalarini saglayabilecek etkinlikler duizenlenecektir. Bu
dogrultuda, meslektaslarimizla gerek sosyal medya uUzerinden gerekse yliz
yuze soylesiler yoluyla Genc-IMO Tiyelerine deneyimlerin aktarilmasi



saglanacaktir. Genc-IMO 6grenci tiyeligine iliskin Uiniversitelerde tanitim
stantlar1 ve sosyal organizasyonlar yapilacaktir. Gen¢-IMO {tyelerinin staj
ihtiyaclarinin karsilanmasi1 icin kamu ve o0zel sektérle koordinasyon
saglanacaktir.

3-3.YENI MEZUN UYELERIMIiZ

Yeni mezun meslektaslarimizin oda faaliyetlerine katilimlarini saglamak
icin kurulacak komisyonlarda aktif goérev almalar saglanacaktir. Ise
yerlestirilmeleri konusunda c¢alismalar yurutilecektir. Yeni mezun
meslektaslarimiza ilgili alanlarda meslek ici kurs seminer vb. egitimler
saglanacaktir.

4.BASIN YAYIN CALISMALARI

4-1.WEB SITESI

Yeni diizenlenen web sitemiz, glincel ve sorunsuz sekilde haber alma ve
bilgilendirme portali olarak yayinina devam edecektir. Meslektaslarimizin
ihtiya¢c duydugu her bilgiye web sitemiz yoluyla ulasmasi saglanacaktir.

4-2. SOSYAL ERISIM AGLARI
Yayin faaliyetlerimiz tiye ile kurulan iliskinin en 6énemli araclarindan biri

olmakla birlikte, bilisim teknolojisi de etkin bir sekilde kullanilacaktir.
Etkinliklerimiz sosyal medya hesaplar ile es zamanl olarak duyuracak, kamu
adina gerceklestirecegimiz aktivite ve aciklamalarimizi yoluyla halka
iletilmesini saglayacagiz.
4-3. E-POSTA, KISA MESAJ

Subemizin duyuru ve calismalari, Uyelerimizin ihtiya¢ duyulan
duyurular: kisa mesaj ve e-posta yoluyla iletilmeye devam edilecektir. Akilli
telefon uygulamalarina yénelik calismalar yapilacaktir.
5.TEMSILCILIK ILISKILERI
Subemize Bagli Temsilcilikler

Akhisar Temsilciligi

Alasehir Temsilciligi

Salihli Temsilciligi

Soma Temsilciligi

Turgutlu Temsilciligi



Sube ve Temsilcilikler ile ortak toplantilarimiz uygulandigi gibi
periyotlar halinde devam edecektir. Bu yapilan toplantilar ile
temsilciliklerimize bagli Uiyelerimizin sorunlarina ¢éztimler olusturarak, oda
karar ve uygulamalarinin sube ve temsilciliklerde es zamanli olarak
uygulanabilmesi ve kurumsal kimlige kavusmanin bir parcasi olan gerekli
calismalar yuruttlecektir.

Temsilciliklerde yapilacak sosyal, kulttrel ve mesleki etkinliklerle
subemiz ile ortak calismalar yapilmasi saglanacaktir. Temsilciliklerimiz bu
calismalarda subemiz tarafindan surekli desteklenecektir.

6.HUKUK ALANINDA CALISMALAR

Sinirsiz sorumluluk altinda gbrev yapan proje muellifi ve santiye
seflerinin hukuki sorumluluklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi icin
bilgilendirme calismalar: yapilacaktir. Meslek 6rgtitii olarak hukuksal sinirsiz
sorumlulugun dogru bir zemine oturtulmasi icin en Ust duzeyde dahil
olunarak, mevzuatin yeniden diizenlenmesi icin calismalar yurttuilecektir.

Uyelerimizin hukuksal sorunlarinin ¢ézimi icin danismanlardan
destek alinacaktir.

7.MESLEK ODALARI VE DIGER ORGUTLERLE YAPILAN ORTAK CALISMALAR

Meslegimizin mimarlik, sehir planciligi ve diger mtihendislik dallariyla
iliskisinin, isbirliginin konu edilecegi ortak etkinlikler planlanacaktir.
Ulkemizin, ilimizin ve tyelerimizin cikarlar1 icin TMMOB il Koordinasyon
Kurulu'nda aktif rol alinacaktir. Ilimiz biinyesinde bulunan Manisa Akademik
Odalar Birligi ile ortak toplanti ve calismalar ytrttilecektir.

8.SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIiKLER

Yogun ve stresli bir ortamda calisan meslektaslarimizin ilgilendikleri
sosyal ve kultiirel alanlarin tespiti yapilarak bu alanlara yénelik etkinlikler
dizenlenmesi icin calismalar yurutulecektir.

Uyelerimizin yararlanabilecegi kurum, kurulus ve o6zel sektérlerle
protokoller yaparak kaliteli ve uygun hizmet almalari1 saglanacaktir.



